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Resumen Ejecutivo

En el ejercicio fiscal dos mil veintidds, derivado de la programacion para realizar [a presupuestacién de la fase
de planeacidn del desarrollo municipal cuyo producto principal fue el Plan de Desarrollo Municipal 2022 —
2024 de Capulhuac, se selecciond el Programa presupuestario 02060805 Igualdad de trato y oportunidades
para la mujer y el hombre para financiar las acciones del [nstituto Municipal de la Mujer y Equidad de Género
del Ayuntamiento Constitucional de Capulhuac.

Del estudio de la normatividad para contribuir al logro de la igualdad sustantiva, se encontré que los
municipios en el primer trimestre del primer afio del periodo constitucional, deberan disefiar un programa
municipal acorde con dicho propdsito.

Ahora bien, y para contribuir al cumplimiento de las fases de toda intervencién publica, la Unidad de
Informacién, Planeacidn, Programacidn y Evaluacién decidié realizar una evaluacién de disefio a dicho
programa presupuestario para aportar elementos que le permitan al ejecutor actuar con eficiencia, eficacia,
transparencia, honradez y economia en el manejo y destino de los recursos publicos.

[ De ese modo el proceso para ejecutar dicha contribucidn consistid en elaborar el Programa Anual de
) Evaluacién 2023, seguido de sus Términos de Referencia, asi como de la presentacion del Modelo de Convenio
para la Mejora. En seguida, se procedié a realizar las solicitudes de informacién al Sujeto Evaluado para
recopilar v tener los elementos para darle contenido a la evaluacién. Finalmente, se procedid al estudio
normativo para entender y clarificar las competencias municipales para formular programas que contribuyan

al logro de la igualdad sustantiva.

De la evaluacidn practicada, se encontrd la ausencia de una,deﬁﬁ

quién presenta y/o tiene el problema, de forma genérica se menciona
desagregacidn territorial de la informacién.

Oportumdades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender Sanmona
las Mujeres del Estado de México, se logra la identificacidn tedrica
de la desigualdad y discriminacion hacia la mujer. i

Por consiguiente, no existen bases solidas que j
sugiere elaborar el diagnéstico municipal para t
requiere intervencion pablica. '
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Sin embargo, en los instrumentos municipales falta establecer de forma clara estas interacciones multinivel e
interseccionales. Por lo que se recomienda alinear la intervencién a realizar a partir del analisis sistematico y
armdnico de competencias municipales, e identificando con claridad los aportes que desde el nivel municipal
se pueden hacer para contribuir al logro de la igualdad sustantiva.

En tercer lugar, no se ha establecido a qué poblacidn se dara atencién, como efecto de no contar con un
diagnéstico integral de la situacion de discriminacion y desigualdad en que se encuentra fa mujer

capulhualguense. .

Tampoco fue posible identificar la sistematizactdn de informacién, por lo menos de las acciones que se
ejecutaron en el periodo de la evaluacién. En dichas acciones no fue posible identificar qué mecanismos para
eleccién de participantes se tuvieron en consideracién. En adicion, en esas acciones no se tiene establecido

como se realiza |la cobertura.

Finalmente, no se tienen procedimientos claros, transparentes y publicos sobre como se llevan a cabo las
acciones publicas del Sujeto Evaluado. Por lo anterior se sugiere al area documentar sus procesos, establecer
los flujos de actividades necesarias para cumplirlos y definir a su poblacién.

En seguida se descubrié que el drea aplica programas que son susceptibles de disefio de un documento
normativo o bien de la formulacién de Reglas de Operacion y su concomitante Padron de Beneficiarios.

En continuidad, tampoca te fue posible al Evaluador identificar los mecanismos de atencidn, ni cdmo se lleva
a cabo la entrega de apoyos. La debilidad principal al respecto es la ausencia de un documento que especaﬁque
la secuencia ldgica de actividades necesarias para otorgar Ios b:enes 'ervrcros gue fueron pos:bles con la.
ejecucion del Programa presupuestario evaluado. ' :

Por tanto, es recomendable que se realicen ambos documentos {el Padrony y fas: Re Ias) y se:publlcnen'a' efecto.
de enfocar las acciones a la garantia de derechos de las mujeres capul Iquenses por parie del’
Ayuntamiento. )

Finalmente, se hallaron debilidades en la MIR Tpo ya que esta pendient su allneaaon a ]asatnbucaones
normativas que da al estado y al municipio el logro de Ia igualdad - sustantlva Sébr todo existe
distanciamiento entre el propdsito y la definicién normativa de la igualdad de trato Y oportun_ldades. En este
sentido, los compeonentes para el nivel munln:lpal estan lrmltados, _ tampoco son oherentes” on el resultado'-;-.
esperado a nivel normativo. = :

En esa perspectiva si bien con el compon te que si callf a como aI se d oglca vertlcal Ia MIR reqwere : .
analizarse para enfocarla a los distintos ambltos alos’que nor 'atl mente se tiene'que trabajar para e] fln de B
alcanzar o lograr la igualdad sustantlva “ :

Por lo anterior, se sugiere al drea kéé'[izar acciones tendientes a modificar la Ml

ipo en el sena'de los trabajos
de la Comision Temdtica en materia hacendaria. . S

En conclusion, es necesaria una reestructuracidn del programa que con5|dere un disefio a partir de un aparato'f'
metodoldgico sélido que brinde certeza a los beneficiarios par que cuenten con resultados tanglbles o
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introduccion

La Ley General de Desarrollo Social en sus artfculos 72 al 80 establece que el objetivo de la evaluacion de la
politica de desarrollo social es revisar periddicamente el cumplimiento del objetivo sacial de los programas,
metas y acciones de la misma, para corregirlos, modificarlos, adicionarlos, reorientarlos o suspenderlos total

o parcialmente.

Por otro lado, de acuerdo con el articulo 34 de la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
del Estado de México, el Sistema Municipal para la lgualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y
Hambres y para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, tiene por objeto crear
el diagndstico municipal sobre todas las formas de violencia contra las nifias, adolescentes y mujeres en todos

los ambitos.

Mas adelante en el articulo 54 del mismo ordenamiento se establece la competencia de [os municipios para
instrumentar y articular la polltica municipal orientada a erradicar la violencia contra nifias, adolescentes y

mujeres.

En diche articule, en la fraccidn Vi, se especifica la competencia municipal para formular, ejecutar y evaluar el
Programa Municipal para {a lgualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar fa Violencia contra las Mujeres; estableciendo la temporalidad de remitirlo al
Sistema Estatal y a la Legislatura del Estado, dentro de los primeros tres meses de la gestién municipal.

En razén de lo anterior es que se busca evaluar el papel del o los programas presupuestarios alineados a la
instrumentacién de dicho programa y en funcién de la transversalidad:que gstablece el Plan de Desarrollo__
Municipal 2022 — 2024 de Capulhuac. o o

Para lo anterior, en el presente dos mil veintitrés se determil _
Capulhuac realice una evaluacién en materia de disefio para identificar hal
del anilisis de la congruencia del disefio del programa, mediante un ana[|5|

de gabinete.con base en la
normatividad de cada programa. : A

Ahora bien, aunque la evaluacion aporta informacidn relevante para el proceso presupuestarto “los usuarios
de la evaluacién, en primera instancia, son las dependencias y entidades a cargo de la operamon de dichos
programas, en tal virtud la Direccién de la Mujer y la Coordinacién del Centro Naranja ‘yfen seguida el
Ayuntamiento, [a Regiduria que lleva dicha  Comision y el resto’ dé" usuarios con responsablhdades y/o'“'
compromisos para detonar la |gualdad de trat": a51 como Ia erradlcacmn dela wolencna '

Objetivos de la evaiy;a;moga

Objetivo General

Evaluar el disefio del Programa 02060805 Igualdad de trato y opbrtum :,des para la mujer v el hombre con:
la finalidad de proveer informacidn que retroahmente su dlseno gest:o_:' v resultados i : :

Objetivos Especificos

e  Analizar la justificacién de la creacién y disefio .
e |dentificar y analizar su vinculacién con la plan'eamon sectorlal y nacional;’
e Identificar a sus poblaciones y mecanismos de: atenaon ‘
&  Analizar el funcionamiento y operacidn del padron de beneﬁuanos % a entrega d apoyos
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& Analizar |2 consistencia entre su disefio y la normatividad aplicable,
+ Identificar el registro de operaciones presupuestales y rendicién de cuentas, e
e |dentificar posibles complementariedades y/o coincidencias con otros programas federales.

Alcances

Identificar hallazgos y recomendaciones a partir del andlisis de la congruencia del disefio del Programa
02060305 igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre, a partir de un analisis de gabinete
con base en la documentacién normativa del programa, asi como de la informacién disponible sobre la
cabertura del programa a la fecha de realizacion de la evaluacion.

Descripcién Especifica del Servicio

La evaluacion de disefio det Programa 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
deberd contener para el logro de sus objetivos el desarrollo de los siguientes apartados:

1. Justificacion de la creacidn y del disefio del programa

2. Contribucién a las metas y objetivos nacionales

3. Poblacién potencial, objetivo y mecanismos de elegibilidad

4. Padron de beneficiarios y mecanismos de atencidn

5. Matriz de Indicadores para Resultados {MIR)

6. Presupuesto y rendicién de cuentas

7. Complementariedades y coincidencias con otros programas federales; -
8. Anélisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, AmenazasyRecomendacmnes
9. Conclusiones :

10. Ficha técnica
11. Anexos : _
Anexo 1. Metodologfa para la cuantificacion de las poblaciones potencial y objetivo .
Anexo 2. Procedimiento para la actualizacién de la base de datos de beneficiarios
Anexo 3. Matriz de Indicadores para Resultados del programa  *
Anexo 4. Indicadores

Anexo 5. Metas del programa i E
Anexo 6. Propuesta de mejora de la Matriz de Indicadores para Resultada :
Anexo 7. Gastos desglosados del programa y. criterios de clasn‘" icacion ’ :
Anexo 8. Complementariedad y. co:nudenai entre programas federa]es y/o acmones de desarroilo
social en otros niveles de goble'rn : : -
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Evaluacion

1. Caracteristicas del programa

El Programa presupuestaric 02060805 Igualdad de trato y de trato y oportunidades para la mujer y el
hombre, en 2022 financid las actividades del Instituto Municipal de la Mujer y Equidad de Género, el que
proporciond un expediente con documentacion de la ejecucion conjunta del drea y el Centro Naranja de
Capulhuac. Asimismo, la Directora del Instituto envié el producto de su Certificacién de Competencia Laboral
denominado (SIC) Programa Municipal para [a Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre,
y para la Erradicacidn la Violencia contra las Mujeres. Asimismo, se conto con el expediente de monitoreo de
la ejecucién del Programa Anual 2022 de dicha dependencia. En esencia el programa fue seleccionado para
atender los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal 2022 — 2024 de Capulhuac, en cuyas lineas generales
se definieron las acciones prioritarias a desarrollar en el periodo constitucional 2022 — 2024. Sin embargo, de
lo analizado se desprenden multiples mejoras para el desempefio del programa, para mencicnar algunas, la
cobertura, focalizacién, cuantificacién de ia poblacién, identificacién del problema pablico, entre otras. Con
base en [a identificacién que la Direccién de [a Mujer, la Coordinacién del Centro Naranja, miembros de [a
Unidad de lgualdad de Género y Erradicacién de la Violencia, realizaron del problema o necesidad que se
espera resolver con la ejecucion del programa, asi coma del andlisis de gabinete efectuado por eIEvaIuadorl
se obtuvieron los siguientes resultados: -

11. Analisis de la justificacion de la creacién y de! disefio del programa

cuenta con la siguiente informacidn:
a} El problema o necesidad se formula como un hecho ne
revertida. o
b) Se define la poblacién que tiene el problema o necééida .
c) Se define el plazo para su revisién y su actualizacién.

Respuesta: S{

mujeres de Capulhuac en 2020, 28fu riili olici ‘evall ; Isu;eto evaluado
presentd el documento de su p ducto d é : . j Iaboral que tuvo a blen resenta

entre Mujeres y Hombres y para
sujeto evaluado realizé diagnésti
Institucionalizacidn de la Perspectiva de Géneroy Empleo Iguahtar‘
mencionado en &] Plan, pero se agrega estadistica;
2022 se reportaron tres delitos de hostigamienta:s

qué poblacién la padece, ni su temporalidad de revision. En razdn de.lo-cual, si se tiene un problema o
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situacidn negativa, pero por no tener alguno, dos o 105 tres criterios del reactivo, el nivel de la respuesta es
uno (1). -

2. Existe un diagndstico del problema que atiende el programa que describa de manera especifica:

a) Causas, efectos y caracteristicas del problema.

b) Cuantificacién y caracteristicas de la poblacién gue presenta el problema.
¢} Ubicacién territorial de la poblacidn que presenta el problema.

d) El plazo para la revisién y actualizacion del diagnostico.

Respuesta: S

En continuidad con lo mencionado en el reactivo uno, el Plan presenta un diagndstico de los asuntos de
violencia y empleo. De la informacidn vertida en el mismo, se desprende que sf existe un diagndstico, pero no
cumple con criterios como determinar las causas, establecer los efectos, ni cudles son las caracteristicas del
problema o necesidad insatisfecha. Asimismo, de forma genérica se menciona a la mujer como poblacién gue
es victima de violencia. Lo mds proximo a realizarlo es el empleo de la Encuesta Nacional sobre la Dindmica
de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) realizada por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
{(INEGI) en el afio 2016 sobre [a violencia de género en mujeres indigenas, lo que, a pesar de ser loable, carece
de la precisidn hacia la situacién especifica del municipio. Finalmente, tampoco se establece un periodo de
actualizacién del diagnéstico. Razonamientos que conducen a determinar un nivel de respuesta de uno (1),
puesto que cuenta con documentos, informacion /o’ e’wdenCIas de una situacién problema que pudiera
atender un programa, pero no curnple con aiguno de los crltenos del reactivo.

3. dExiste justificacion tedrica o empirica documentada que sustente eJ' t:po de intervencién que el programa
lleva o cabo? - :

Respuesta: NO =

La respuesta se da en funcién del producto para la certn"cacnon de Ia DIFECCIO_ de, la, Mujer denommado

Programa Municipal para la lgualdad de Trato y Oportunidades entre Muleres Hombres y para la
Erradacacnon de la Violencia contra Ias Mujeres. En él no se encuentra Justiﬂcamon de la |ntervenc:on que se
oy Oportumdades entre
Mujeres y Hombres del Estado de México, gue especificamente mandata establecer eI programa integral
donde se sefialen os objetivos y estrategias para alcanzar la igualdad de trato y oportumdades En ese tenor

se tienen referencias internacionales que deben considerarse,:tales comotla iDeclaracién’ Universal de;::-
Derechos Humanos que inserta desde su artlculo 1 Ios derechos de llbertad e |gualdad Como la 5|tua<:|0n que &

etcétera. Una de las concluswnes del’ Informe de progresos | logro de fos ObJEtIVOS de DesarrolloV '

Sostemble 2017 es que “La d951gualdad entre los generos persnste en todo elar‘nundo pnvando a mUJeres v

capazy responsable Conectividad y tecnologla para el bueno goble ho, senta !a ':'gmente 5|tuac1oh 'SI: .
bien existen avances en la participacién de las mujeres’ en Ios distintos ambitos, aln persiste 1a desigualdad

de género y la diferencia en cuanto a las oportunidades;| para ‘hombres’ y mUJeres acentuadas por lapobreza, -
un bajo nivel educativo y otras condiciones de vulnerabllld_a_d presentes entrela poblacién.” (Programa, .-
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pégina, 36). Finalmente, en el Programa Regional VIl Lerma 2017 — 2023 se presentan las desigualdades entre
los géneros: el suelo de fas mujeres de Capulhuac es el menor de todos los municipios de la regién, y se
menciona que las “Las desigualdades de género acentlan las condiciones de pobreza. La falta de acceso a
oportunidades laborales, de educacién y de salud generan otras problemdticas que inciden en los indicadores
de pobreza; una de ellas es la prevalencia del embarazo adolescente.” Pese a todo lo anterior, el Programa {el
producto entregado por la Direccién de la Mujer), no contiene ni la justificacién tedrica ni empirica de la
intervencidn.

111. Anélisis de la contribucién del programa a las metas y objetivos nacionales

4. £l Propdsito del programa estd vinculado con Ios objetivos del programa sectorial, especial o institucional
considerando que:

a) Existen conceptos comunes entre el Propodsito y los objetivos del programa sectorial, especial o
institucional, por ejemplo: poblacién objetivo.
b) E] logro del Propésito aporta al cumplimiento de alguna(s) de la{s) meta(s) de alguno(s) de los

objetivos del programa sectorial, especial o institucional.
Respuesta: SI

El propésito del programa, con base en su Matriz de Indicadores para Resultados Tipo (Gaceta del Gobierno,
jueves 14 de octubre de 2021, Seccién Primera, Tomo: CCXIl No. 72, pp. 316} es [énfasis propio] “Las mujeres
v hombres del municipio cuentan con programas ofientados a promover la igualdad y equidad de género,
asi como la prevencién de la violencia”. Para entender bien este propésito es importante resaltar que los
componentes asociados son 1. Capacitaciones, 2. Apoyos escolares y 3. fPrograma de cultura. Ahora bien, para
alcanzar dichos bienes y/o servicios se tienen actividadgs comoil. 05 de formacién para ¢l trabajo 1.2
bolsa de trabajo, 2.1 solicitudes de apoye, 3.1 reumones de’ promocmn y'3:2plati

oportunldades entre mU_]erES y hombres y para prevemr atender, sanaonary erradlcar la vnolenma contra las
mUJeres del Estado de Mexnco Gaceta del Gobierno, 10 de dlClembre de 2018 Secc10n;Tercera pp. 25), el_

i[la Il.2.c, I|2f l.2.g, I.2.h, Il2k li3c li

reactivo, el nivel de respuesta es cuatro:(A)

Para mayar abundamiento de la vinculacion se remlte a|~SLIje‘t0 evaluado alo asentado enla Tabla 3. ObJetIVOS- |

‘Pplac sde perspectwa de ge“ero
Enrelacién con este entramado en el Programa Transversal 2017 2023_ lgualda %_ge""-_.@ GPP_IGFUO capaz E

P P T

CABOLUGAC

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

a los que se vinculg el Pp: 02060805 "lgualdad de Trato Vi Oportumdades para !a Mu;ery el Hombre e;ercnuo, i 5

“Propugnamos la igualdad sustantiva entre mujeres’ y hombres la dlgmdad de’ |
derecho de los jovenes a tener un lugar en el mundo rechazamos toda_forma de discriminacion. por

caracteristicas fisicas, posicion social, escolaridad, rellglon 1dloma cultura;- fugar de orlgen preferencra,_.:.g?;-

.adultos mayores y el -
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politica e ideo[égica;identidad de género, orientacidn y preferencia sexual.” (Plan Nacional de Desarrollo 2019
— 2024, Diario Oficial de |a Federacién, viernes 12 de julio de 2019, pigina 13).

6. ;;‘Esfd' vinculado el Propdsito del programa con los Objetivos del Desarrollo Sostenible o la Agenda 2030?

Respuesta: Si

£1 ODS al que se alinea ef propésito es ¢l 5. Igualdad de género. Asimismo, en relacidn con los componentes
alos gue se hizo alusion en el reactivo 4, el de capacitacién para el trabajo se vincula al ODS 8. Trabajo decente
y desarrollo econdmico {meta 8.5); el segundo que es sobre apoyos escolares al 4. Educacion de calidad
{metas 4.3, 4.5, 4.6, 4.7 y 4.3} y el tercero relativo al programa de cultura de igualdad, equidad y prevencién
de la violencia al 10. Reduccion de las desigualdades (metas 10.2 y 10.3) y el 16. Paz, justicia e instituciones
sélidas (meta 16.2). Asimismo, el propdsito se vincula indirectamente con los ODS 1. Fin de la pobreza {metas
1.2, 1.4y 1L.b), 2. Hambre cero {metas 2.2 y 2.3}, 3. Salud y bienestar (meta 3.7}, 6. Agua limpia y saneamiento
{meta 6.2) y 11. Ciudades y comunidades sostenibles (metas 11.2, 11.7), 17. Alianzas para lograr los objetivos
{meta 17.8).

pmb!ema ¥ cuentan con la siguiénte mformac
a) Tienen una misma umdad de medlda

b) Estdn cuantificadas. L
) Metodologia para su cuantificacién y fuentes de mformacmn
d) Se define un plazo para su revision y actualizacién. :

Respuesta: NO

En las respuestas del sujeto evaluado se mencionacor _dentemente que no_'e definieron las poblacmnes .
potencial y objetivo, por ende, no se cuenta con a[gun documento oficial. No obstante con base en los datos
del dlagnostlco del documento de certtfcac:on aludldo el Plan;; _e'_ .ene qu ”es p05|ble determmar la:-_
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prestar atencién en los componentes 1y 2 de la MIR, en especifico a [as variables de los indicadores asociados
a este nivel de la Matriz. Para ilustrarlo se citan integramente las variables: del componente 1 “Niimero de
mujeres y hombres en edad productiva capacitados en el afio actual” y del componente 2 “Nimero de Mujeres
v padres trabajadores beneficiados con apoyos escolares para sus hijos”. Del primer componente se deduce -
que del volumen de poblacién municipal se realice una segmentacion en las personas en edad productiva. La
edad productiva, de acuerdo con INEGI en su Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleoc Nueva Edicién
{Noviembre de 2022), corresponde a la poblacién con 15 afios y mas. En cuanto al segundo aspecto, se puede
segmentar [a poblacién en edad productiva que estan ocupados. En virtud que la desigualdad tiene un impacto
mayor en la muier y el objeto de la igualdad de trato puede decantarse en realizar acciones afirmativas para
la mujer, se puede segmentar el andlisis de la poblacién a ese grupo en particular. En consecuencia, si es
posible realizar el anélisis de poblacién. Primero, tener en cuenta que la poblacién de referencia, aquella con
y sin problema, es de 36 mil 921 habitantes en 2020. Segundo, la poblacién potencial -que es aquella parte de
la poblacién general afecta por el problema o que serd afectado por el problema-, corresponde a las mujeres
censadas en 2020, 19 mil 143 personas. Ahora bien, la poblacién objetivo —aquella poblacién potencial que
sf estard en condiciones de ser atendida -, la conforman 6 mil 80 mujeres. En dos mil veintidds de acuerdo con
la informacién proporcionada por el sujeto evaluado, fueron atendidas 280 mujeres. Finalmente, la poblacién
objetivo resulta de filtrar la poblacidn femenina de 15 afios y mds, por condicidn de actividad econdmica de
) ocupacion segin el nimero de hijos nacidos vivos, esto con la herramienta de cubos dindmicos de INEGL La
representacién grafica de la poblacién se puede observar en el siguiente gréfico.

Andlisis de la Poblacion

! Pobiacion de
referencty

personas morales u otras)

Respuesta: NO
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beneficiarios tienen la obligacidn de “Proporcionar la informacion sociceconémica que les sea requerida por
las autoridades, en los términos gque establezca la normatividad correspondiente”. En adicidn, las atribuciones
municipales en materia de igualdad de trato y oportunidades, concreta el disefio, formulacién y aplicacién de
campafias de concientizacién y programas de desarrollo, asi como fomento de la participacién. De ello se
desprende que en el efercicio de las acciones se tendria que obtener informacidn de los beneficiarios a partir
de los programas de desarrollo que implemente, pudiendo ser con base en la MIR de capacitacién para el
trabajo, de solicitud de apoyos escolares y de las reuniones y platicas otorgadas en la promocién de [a cultura
de igualdad.

Mecanismos de elegibilidad
9. ¢Ef programa cuenta con mecanismos para identificar su poblacion objetivo?
Respuesta: NO

Como se expresO en el reactivo 7, no se tiene identificada a la PO. Para realizarlo, INEGI cuenta con
herramientas gue combinan distintas variables de las mujeres censadas a partir de las cuales identificar a la
PO. Lo primero es considerar las bases de datos del sitio en internet de INEGI. El primer paso es emplear e
apartado de Programas de informacion. El segundo paso, es ingresar al Subsistema de Informacion
Demogrifica y Social. El tercero, entrar a Censos y Conteos de poblacion y vivienda. En cuarto sitio se debe
ingresar a los Tabulados interactivos. Ahi se selecciona a la poblacidn femenina de 12 afios y més. En ese
Tablero, se deben seleccionar las variables a emplear para identificar la PO: la Geografica, las Basicas, las de
Fecundidad y las de Caracteristicas Econdmicas. Posteriormente, se deben filtrar los datos: Entidad y
Municipio, 15 afios y mds, Ndmero de hijas e hijos nacidos vivos y Cond|c10n de actividad economlca de
ocupacién y tipo de actividad no econdmica {con pregunta dew & o [ :
seleccidn se obtiene la PO basdndase en las variables de los |nd1cado
los componentes. Para la edad productiva, emplear el glosano e, 1
Ocupacion y Emplec Nueva Edicién de INEGI. Finalmente, se: debe construir.|
informacién que arroje el uso de los filtros en mencion.

10. El programa cuenta con una estrategia de cobertura documentada p
con las siguientes caracteristicas:

a) Incluye la definicidn de la poblacion objetivo.

b} Especifica metas de cobertura anual.

c} Abarca un horizonte de mediano y largo plazo. S
d) Es congruente con el disefio y el dlagnostlco del programa

Respuesta: NO

{ZAP).

11. Los procedimientas del programa para la selecci
caracteristicas:
a) Incluyen criterios de elegibilidad claramente‘espec:i.ﬁcados,_)
redaccion.
b) Estdn estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras

no existe ambiglieda

 Mirafuentes, M

T inos de 1a Enc_ esta Nacional de o

Cﬁ?UEHUAC
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c} Estén sistematizados.
d) Estdn difundidos publicamente.
e) Son congruentes con los criterios establecidos para seleccionar a la poblacién objetivo.

Respuesta: No

De acuerdo con las respuestas de las servidoras puiblicas participantes de esta evaluacion, el programa no
tiene procedimientos para la seleccién de beneficiarios; por consecuencia se tiene informacién inexistente y
el puntaje del reactivo es cero. Ahora bien, de acuerdo con los Lineamientos Bésicos para la Elaboracién de
Programas de Desarrollo Social en el Estado de México, los programas deben contar con mecanismos de
enrolamiento para las personas beneficiarias que incluyen requisitos criterios de seleccion, que
especificamente es: “Establecer los requisites para que las personas beneficiarias se enrolen al programa y en
su ¢aso, los requisitos para su permanencia en el mismo”. Al respecto, es menester establecer conceptos
previos para llegar a este punto:

Cobertura:
El programa es de atencién municipal dependiendo de la suficiencia presupuestal

Poblacién cbjetivo:
Poblacién femenina en edad productiva

Beneficiarios
Requisitos

Mujeres pertenecientes a la poblacién-econdmicamente activa y ocupadas
Mujeres de la PEA Ocupada y que tienen hijos i
Mujeres de la PEA Ocupada con hijos cursando educacién b

De esa forma se podrd proporcionar los bienes y servicios d
respuesta al reactivo 7.

caracteristicas:
a} Estdn adaptados a las caracteristicas de Ia poblacidn objetive.
b) Los procedimientos cuentan con formatos definidos.
c) Estan disponibles para la poblacidn objetivo. G
d) Estdn apegados al documento normatlvo del programa

Respuesta: No

perspectiva de género en los sectores publico y pri
presenta “Evento empoderamiento femenino con v




GORERNG DEL
ESTADO DE MBI

“2. Afie del Sepiuagésimo Aniversario del Reconociie I Derecho al Voto de las ujrs n ico.

Regulatoria del Estado de México y sus Municipios, que a la letra dice: “lll. Descripcidn con lenguaje claro,
sencillo y conciso de [0s casos en que debe o puede realizarse el trdmite o servicio, v los plazos que debe llevar
a cabo el particular para su realizacién”. Documentos que, ejecutados adecuadamente, pueden servir para
transparentar los procedimientos adaptados a la poblacidn objetivo, se mencione entre los requisitos los
formatos que deberdn llenarse para recibir el apoyo, y que se alineen a las Reglas de Operacidn. Por lo que,
es menester desplazar la practica de sélo colocar oficio en forma genérica como se tiene en dichos Registros.

V. Padrén de beneficiarios y mecanismos de atencién

Padrdn de beneficiarios

13. Existe informacion que permita conocer quiénes reciben los apoyos del programa (padrén de beneficiarios)

gue:

a) Incluya tas caracteristicas de los beneficiarios establecidas en su documento normativo.

b) Incluya el tipo de apoyo otorgado.

c) Esté sistematizada e incluya una clave Gnica de Identificacién por beneficiario que no cambie en el
tiempo.

d) Cuente con mecanismos documentados para su depuracidn y actualizacion.

Respuesta: No

En las respuestas del cuestionario aplicado para esta evaluacién no se obtuvieron respuestas positivas para el
reactivo. Por otra parte, la normatividad alusiva a las intervenciones pubhcas en materia de entrega de apoyos
a la poblaaon en alineacion a los componentes de las Matrices d

subfuncién 08 Otros Grupas Yulnerables y los Glitimos dos digitos al programa
trato y oportunidades para la mujer y el hombre En adlcmn el SUJeto

clasificacién programadtica del Consejo
Promocion y Fomento Por reg]a con b

Tomo: CCXIII, No. 22, pp. 36-43)
del padrén de personas benefici e
padron de personas beneficiarias del programa atend[endo a la nol

atendidas por los programas de desarrollo soual,
su articulo 14 define las obligaciones de los n
beneficiarios para la integracién de los padrones

alinear el desempefio a los mandatos legales a que se debe.




SOHEANC DL
ESTADC DE MEXITE

SAPULHUAC

ATHBIAWETE 3000 ». 337w

“2023. Afio del Sptuagér'mo Aniversario del Reconocimiento del Derecho al Voto de fas ujes en México.

Mecanismos de atencién y entrega del apoyo

14. Los procedimientos parg otorgar los bienes o servicios a los beneficiarios tienen las siguientes
caracteristicas:

a) Estdn estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.

b) Estdn sistematizados.

c) Estdn difundidos pablicamente.

d) Estan apegados al documento normative del programa.

e) Son congruentes con los criterios establecidos para seleccionar a la poblacién objetivo.

Respuesta: No

Se cuenta con informacién de qué apoyos brinda el Sujeto Evaluado (Cédulas de Registro de Tramites y
Servicics), son pablicos, se apegan a las funciones establecidas en un marco normativo, pero no definen el
procedimiento para otorgarlos, ya que no tienen un flujograma ni la tabla con el listado de actividades que de
forma sucesiva se deben llevar a cabo para otorgar los bienes o servicios. La carencia de un procedimiento
contraviene z lo dispuesto en los Lineamientos Basicos para la Elaboracién de Programas de Desarrollo Soctal
en el Estado de México que en su numeral 10 asienta la Mecénica operativa que deberadn redactar y seguir las
dependencias y organismos auxiliares municipales en materia de programas sociales. Al respecto, se trata de
tener en cuenta los pasos [égicos v basicos que seguira el proceso mediante el cual se otorgan los bienes o
servicios del programa. Adicionalmente, mediante dicha mecénica operativa se establecen las obligaciones
y/o responsabilidades de cada dependencia y su rol en el programa social. Ahora bien, la Ley para la Mejora
Regulatoria del Estado de México y sus Municipios es de aplicacion en los actos, procedimientos Y resoluc1ones
gue emita la administracién priblica municipal. Asimismo, en dlcho ordenamlento se plantea como obleto fa
mejora integral, continua y permanente de la regulacién mumapai para gle: se“art culo 2; qci_c’:_'r&-VI‘;*i(énf'a's“
propio) “Modernice y agilice los procesos administrativos que realtzan los sujet ' de estaLey, en beneﬁcqo '
de la poblacion del Estado”. Para ello este marco jurIdICO contempla a fa ‘Age da Regu[atorla comoila’:,
herramienta para expedir las regulaciones de los procedimientos de la administr u_r;;gpal Enesetenor,
es importante que, mediante el Manual de Procedimientos, el Sujeto Evall_.;ad Yy éstab zca "de,fhflanera clara,
precisa y especifica los pasos |égicos que deberdn darse para otorgar los biénes y/o se i_cios del programa.

15. En caso de gque el programa recolecta informacion socioecontmica de su beneﬁcranos éctienta con un
procedimiento para llevarlo a cabo? e . o

Respuesta: No

establece las obligaciones de las personas beneficiarias, como [a de proporaonar la mforma 6n que Ie s€a.
requerida por el ejecutor del programa social. R

VI. Evaluacién y anélisis de la matriz de indicadores para resultados

De la I6gica vertical de la Matriz de Indicadorés para Resultados

16. Para cada uno de los Componentes de fa MIR del programaexisté una' 6 un-grupo & Actividades que:
a) Estdn claramente especificadas, es decir, no existe ambigliedad en su redaccion.”
b) Estan ordenadas de manera cronoldgica.
c) Son necesarias, es decir, ninguna de las Actlwdades s'prescindible para prox ucir’
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d) Su realizacién genera junto con los supuestos en ese nivel de objetivos los Componentes.

Respuesta: Si

Cada componente de la MIR Tipo (Gaceta del Goblerne, jueves 14 de octubre de 2021, Seccidn Primera, Tomo:
CCXll, No. 72, p. 316) tiene definidas actividades especificas que no tienen ambigliedades en la redaccién;
pero como son Unicas, no presentan orden cronoldgico y si bien se entazan a los componentes, es cuestionable
determinar.que sean las necesarias para producirios. Comenzando por las actividades 1.1. Imparticion de
cursos de formacion para el trabajo en distintas dreas productivas y 1.2. Consclidacién de una bolsa de trabajo
que facilite la insercién laboral de mujeres y hombres, que buscan producir el componente 1. Capacitacién de
las mujeres y hombres para el trabajo realizada, se puede observar: primero, que la primera de las actividades
requiere actividades adicionales para producir las capacitaciones, mismas que marcan un orden y son
necesarias para producir el componente. Esta situacién es similar para el resto de las actividades de la MIR
Tipo. En consecuencia, las actividades tienen dos de las caracter{sticas, si bien en referencia general se puede
decir gue presentan orden temparal para producir el compenente, Por consiguiente, el nlvel de respuesta es
4; aunque deben incorporarse mejoras a la MIR Tipo.

17. Laos Componentes sefialados en la MIR cumplen con las siguientes caracteristicas:

a) Son los bienes o servicios que produce el programa.

b} Estdn redactados como resultados logrados, por ejemplo, becas entregadas.

c) Son necesarios, es decir, ninguno de los Componentes es prescindible para producir el Propdsito.
d} Su realizacién genera junto con los supuestos en ese nivel de objetivos el Propésita.

Respuesta: 51

Con base en el analisis pormenorizade de la MIR Tipo ef Su;eto "JEvaIuad" rsma que forma par‘ce de su:
Programa Anual 2022 en su formato PbRM 0Ole, se encontro que ios bmnes.o’s}emcms que produce el :

resultados logrados, y realizarlos junto con los supuestos dan ple a cumpltr el
todos los componentes cumplen con las caracteristicas del reactivo. Sin em
el propésito es contar con programas, a lo que Ios componentes 1 Capacfi

bien actividades. Por lo mismo, si bien son necesarios, dificilmente son cIasnFcabIes como blenes o servicios.
AI respecto precisar que el Manual para la P!aneamon Programacmn y Presupuesto_.de Egresos_MumcrpaI del

18. El Propdsito de la MIR cuenta con las siguientes caracteristicas:

a) Es consecuencia directa que se espera ocurrird como resultado de ]os"Componentes los supuesztﬁoéif-_

a ese nivel de objetivos. . E x : *

b) Su logro no estd controlado por los responsables del programa

c) Es tnico, es decir, incluye un solo ob;etlvo i

d) Esta redactado como una situacion alcanzada po ejemplo morbllldad nla Iocalldad reducnda """"""
e) Incluye la poblacion objetivo.

Respuesta: Si

El propdsito de la MIR Tipo es una consecuencia directa-"c_lé ‘ cn:urre_a*_r:(:i'zét é‘?lb’s ¢
ese nivel de objetivos, el logro no estd condicionado par:los'responsables del pr

-16 -
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redaccién e incluye una poblacién objetivo. Por tanto, el nivel de respuesta es 4. Esto, no obstante, puede ser
objeto de mejoras sustantivas. En primer lugar, se debe considerar a lo dispuesto en Reglamento de la Ley de
tgualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México, que en su articulo 2
contiene la definicién de “IX. lzualdad de trato | oportunidades entre mujeres y hembres: A |3 eliminacion
de toda forma de discriminacién en cualguiera de los dmbitos de [a vida, que se genere por pertenecer 3
cualquier sexo”. En efecte, como se desprende es la eliminacion de toda forma de discriminacién que se
genera por pertenecer a cualguier sexo. Esto es cierto para el sexo femenino que con base en la informacion
estadistica generada para identificar las brechas de género, las mujeres tienen una balanza desfavorable en
salud, educacién, labores domésticas, insercidn al mercado laboral, percepciones econdmicas, participacion
civil, entre otras. Como efecto, y, en segundo lugar, el propésito tendria que perfilarse en el sentido de
contrarrestar dicha disparidad. Asimismo, en tercer lugar, la poblacién objetive no podria ser tan general
como: “Los hombres y mujeres”, por los desequilibrios hacia el segundo segmento poblacional. Por ende, es
importante que se modifique dicha redaccién para encuadrarlo en las situaciones de brecha en que se
encuentran las mujeres y que se asientan en el Eje Transversal | del Plan Estatal de Desarrollo del Estado de

México.

. 19. El Fin de la MIR cuenta con las siguientes caracteristicas:

‘\- a) Esta claramente especificado, es decir, no existe ambigliedad en su redaccidn.
b} Es un objetivo superior al que el programa contribuye, es decir, no se espera que la gjecucidn del
programa sea suficiente para alcanzar el Fin.
c) Su togro no estd controlado por los responsables del programa.
d) £s Unico, es decir, incluye un solo objetivo.
e Esta vinculado con objetivos estratégicos de [a dependencia o del programa sectorial.

Respuesta: Si

base en la definicidn de igualdad de trato y oportunidades citada en el rea
que ésta aplica en “cualquier de los ambitos de [a vida”. La normativi

trabajar en una reformulacnon gue
de trato y oportunidades. :

20. ¢En el documento normati
Propdsito, Componentes y Actividodes)?

Respuesta: No

A la fecha el Sujeto Evaluado no ha cumplido una de su
aprobar, ejecutar monitorear y evaluar el Progr'é'fn

esto dltimo conforme a lo dispuesto en el Manual par
Municipal del ejercicio fiscal 2022.
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De la I6gica horizontal de lo Matriz de indicadores para Resultados

21. En cada uno de los niveles de objetivos de la MIR del programa {Fin, Propésito, Componentes y Actividades)
existen indicadores para medir ef desempefio del programa con las siguientes caracteristicas:

a} Claros.

b) Relevantes.

c) Econdmicos.

d) Monitoreables.
e} Adecuados.
Respuesta: 5§

Existen indicadores para medir el desempefio del programa, pero existen diferencias en las caracteristicas: en
primer lugar, todos los indicadores no pueden ser monitoreables, si se atiende al rasgo de poder sujetarse a
una verificacién independiente; en segundo lugar, todos los indicadores no son adecuados, si se tiene en
cuenta que deberfan aportar una base suficiente para evaluar el desempefio, considerando que se pudiera
conocer el impacto social de los programas y de los proyectos, conforme a lo que dispone la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; en tercer lugar veinte por ciento de los indicadores, en especifico
los de componente 1y 2, por lo mencionado en la respuesta al reactivo 17, no cumplen con fas caracteristicas;
finalmente, todos los indicadores {exceptuando los mencicnados) son claros, relevantes y econémicos para
los objetivos que tienen, no tanto en relacidn con las mejoras que se han manifestado en respuestas
anteriores.

22. Las Fichas Técnicas de fos indicadores def programa cuentan con fa srgu:ente informacidn:

a) Nombre.

b} Definicién.

c) Método de cdlculo.

d) Unidad de Medida.

e) Frecuencia de Medicidn.

f) Linea base.

g) Metas.

h} Comportamiento del indicador {ascendente, descendente, regula

Respuesta: Si

presupuestario.

23. Las metas de los indicadores déla'MIR del programa tienen las siguientes caracteristicas :

a. Cuentan con unidad de medida.
b. Estén orientadas a impulsar el desempefig;es decir, no s,_n lax :
o Son factibles de alcanzar con5|derando los: plazos y los recursoes humanos vy fi fnanmeros con Ios que

cuenta el programa.

Respuesta: Si

El cincuenta por ciento de Las metas de los indicadores ivo. Las métaé G

de los indicadores de propésito y componente, no son
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24. los indicadores incluidos en la MIR tienen especificados medios de verificacién con las siguientes
caracteristicas:

a) Oficiales o institucionales.

b} Con un nombre que permita identificarlos.
c) Permiten reproducir el cdleulo del indicador.
d) Pblicos, accesibles a cualquier persona.

Respuesta: Si

Los indicadores cuentan con medios de verificacion, saivo que, para tener acceso a estos, el ptiblico tendra
que utilizar los mecanismos de acceso a la informacién normados en la legislacién correspondiente. El nivel

de respuesta es cuatro.

25, Considerando el conjunto Objetivo-indicadores-Medios de verificacién, es decir, cada rengldn de la MIR del
programa es posible identificar lo siguiente:

a} Los medios de verificacién son los necesarios para calcular los indicadores, es decir, ninguno es
prescindible.

b) Los medios de verificacién son suficientes para calcular los indicadores.

c) Los indicadores permiten medir, directa o indirectamente, el objetivo a ese nivel.

Respuesta: Si

En el caso del inciso c, el Sujeto Evaluado debe considerar lo vertido en el reactivo 18 del presente 1nforme
ya que los componentes siendo actividades contribuyen relat[vam‘ent logrc del objetrvo supgrior.. - 5

Valoracion final de fa MIR

26. ¢Tiene modificaciones en la MIR del programa o requiere se incorporen. combioes que resuelvan las
deficiencias encontradas en cada uno de sus elementos a partir de sus respuestds previas?

Respuesta: Si

Se anexan las sugerencias vertidas en los reactivos 16 a la 25, del bloque eval

e la matriz de
indicadores para resultados. :

VL. Presupuesto y rendicién,de cuentas

Registro de operaciones prb'gj"rd.rﬁéticq ¥ presupuesta

27. éEl programa identifica y cuanti ﬁca los gastos en los que incurre para generar los b:enes
{Componentes} que ofrece?

los servicios

Respuesta: Si

registro de las operaciones que realiza la Tesoreria Municipali E identificacié
Objeto del Gasto con las partidas empleadas por Cont para registrar el
de respuesta del reactivo es cuatro. ‘ : :

mismo, el nivel
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Rendicidn de cuentas

28. £l programa cuenta con mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas con las siguientes
caracteristicas:

a) 1 as ROP o documento normativo estan actualizados y son publicos, esto es, disponibles en la pagina
electrénica. '

b) Los resultados principales del programa, asi como la informacién para monitorear su desempefio,
estdn actualizados y son publicos, son difundidos en la pagina.

c) Se cuenta con procedimientos para recibir y dar trémite a las solicitudes de acceso a la informacin
acorde a lo establecido en la normatividad aplicable.

d) La dependencia o entidad que opera el Programa propicia la participacién ciudadana en Ia toma de

decisiones publicas y a su vez genera las condiciones que permitan gue ésta permee en los términos que
sefiala [a normatividad aplicable,

Respuesta: Si

En cuanto a los mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas, se presentan dos de las cuatro
caracteristicas: en especifico, las relativas a los resultados en alineacién a lo dispuesto en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, asi como la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Asimismo, el programa cuenta con procedimientos para recepcin y trémite de las solicitudes de acceso, ya
gue el drea de transparencia cuenta con su manual de procedimientos, en cumplimiento a la ley de la materia.
Sin embargo, el drea no tiene publicadas ROP o documento normativo, ni ha propiciado la participacién de la
ciudadania en la toma de decisiones, lo que podria conseguir si apertura el Sistema Municipal para la Igualdad
de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradlcar Ia

a) Estan estandarizados, es decir, son utilizades por todas las instancias eje
b) Estdn sistematizados.

c} Estan difundidos ptblicamente.
d) Estan apegados al documento normativo del programa.
Respuesta: No

El Sujeto Evaluado no tiene hasta el momentaiprocedi
servicios, asf coma realizar las actividades:

30. ¢El programa evaluado podria:
federales y/o acciones de desarrolio soc:al?

Respuesta: S

ejecutado por eI Sujeto Evaluado.
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Andlisis de fortalezas, oportunidades, debilidades, amenazasy
recomendaciones

Tabla 1. “Principalas Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas y
Recomendaciohes”

B 3  Opoitunidad: ™ : . . :
Se establece un pmblema publ(co y se tiene un Atender o articulo 25 del RegIamentn de la Le'y 1 Elaburar <l diagndstico con aralisis de brechas
diagndstice descriptivo Je lgualdad de Trate y Cportunidades entre

Mujeres y el Hombres del Estado de México

L:mutacufin

Dahllu‘hd e S e
nto de le. 3. Formular el ngrama Murucrpal para ia

El prohlema o se formula como una situacidn Qbservaci por el in
negative; no contiens cusas, sfectes, pobladdn, previsto en e} marco normative de laigualdadde  Igualdad de Trato y Oportunidades para s Mujer
ubicacién, etc. rato y oportunidades y el Hombre, y para Prevenir, Atender, Sancionar y

Erradicar Ia Vielencia contra las Mujeres

Andlisis de [a cnnmhuclén dei programa alas metasy oh,etwos nacionales

B ;. Oporiunidad i : : S
Vinculacidn del propdsmu con progmmas yeon Fn:mouer el Iugro de metas y participar en a[gun 3 Formular eI PMl'I'OMHPASE\.'M con visién de
los ODS informe voluntario Agenda 20230

I X Al PR TR K Anfienaza’ Vi X : ;
El propésita mezcla con calzador la prevencién de Lns :mienes de gcb{emo superiores no e;ecuten 4 Genarar al:anzas mulnacmry multlnlvn:l para
|a vialencia acciones en el municipio ejecutar el PMITOMHPASEVIV

i de elegibilidad

Andllsis de la pnhlacwn

la MIR tiene informacién que puede apoyar a fa u-ear ROP qua prEclsen qu:én sera.sujetc o
deterininacion de la pohlacidn objetivo apayas

. . | Amenaza
Dispersar recursos en publaclén que o
sistematiza informadén problema

Padndn de beneﬁuarmsy frecanismos ﬁe atencidn

Transparentar los apoyos, quién los recibe y cémo
los reciblmd

EE | Debilidad | L enaza:
No se cuenln con un padrén, Al doq.lmenbo para Disminucién de la participacién de la peblacién en un mecanismo de
realizare, i se sistemnatiza informacién el diseiio, monitoren, evaluadsén y rendicién d del PMITOMHPASWM
cuentas
/’_ Evaluaddn y andlisis de 1a matriz de mdlcadores pala resultados
5 : Fortalera

Se wenm conla MatnzT‘pu, se [mpEEnl:a ]
Matriz Tipo ¥ se monitoraa la Matriz Tipo;

AMEHBZB

 Débilidad: X .
It phm:entu del propésito del programa

Na se realtzu el diseno imverso, ni se tit
antecadentas de mejora a la MIR Tipo

Pr&supuestn y rendicidn de cuentas

- Fortaleza: | : = G Oporninidad: ¢ i
Se identifican los gastos para ejecutar las Reduar Ics factores que cuntr:buyen ala
actividades del programa discriminacion

No se deﬁnen subsidios en nel praupuatc

sustantiva, sez 'la'q'\iftim

Andlisis de puslhles mmplemerrranedaﬁs ¥y cnlnn:ldenclas con otros programas

: ortaleza
Se tienen prugmmas espeafccs pam la PO

las desigualdades entre: hamhres vmujere,

REEERER Deb:l:dad B HES ) Amenaza
Po\zs beneﬁuanas en los programas sauales Profun Zacion de Ia desngualdad
violencia hacia la mujer
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Conclusiones

Con la evaluacidn fue identificada una ausencia de definicion del problema publico en el documento rector de
la planeacién municipal. Asimismo, no se logré establecer en e! producte de la certificacién. De ambos
documentos se cancluye que es necesario inferir el problema publico a partir de la informacién contenida en
ambos documentos. A pesar de la existencia de un diagnéstico del Eje Transversal de Género, no se realiza un
andlisis del problema, derivado de la ausencia de la definicidn clara y contundente del problema ptblico. En
cuanto a quién presenta el problema de forma genérica se menciona a la mujer, sin que se realizase
desagregacién territorial de la informacién. Adicionalmente, si bien los documentos aludidos citan fuentes de
informacidn sobre situaciones de violencia que padece la mujer, no se identificé evidencia teérica y/o empirica
gue sustente la intervencién. Sin embargo, del anélisis de lo contenido en el Plan de Desarrollo del Estado de
México 2017 — 2023, el Programa Transversal 2017 — 2023 lgualdad de Género, Gobierno Capaz vy
Responsable, Conectividad ¥ Tecnologfa para.el Buen Gobierno, el Programa Regién VIl Lerma 2017 - 2023 y
el Programa para para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres del Estado de México, se logra la identificacién
tedrica y/o empirica de la situacién en el estado, de la desigualdad y discriminacin hacia la mujer. Por
consiguiente, no existen bases sélidas que justifiquen la creacidn y disefio del programa por lo que se sugiere
elaborar el diagndstico municipal para tener claridad sobre que problema, necesidad o demanda requiere

intervencién publica.

Por otro lado, a partir de la identificacién de los instrumentos rectores en el estado de México para intervenir
en materia de igualdad de género, se logra plantear los objetivos, estrategias y lineas de accion con los que
alinear una intervencién municipal al respecto. Asimismo, se logra determinar como desde el dmbito

municipal se contribuye a las agendas internacionales, en partlcular alade de erollo sostembie. Perg;en los_

instrumentos municipales falta establecer de forma clara estas i
lo que se recomlenda a[mear la 1ntervencnon a reallzar a

En tercer lugar, no se ha establecido a qué poblacidén se dara atencion, como efecto de no contar con un
diagndstico integral de la 5|tuac1on de dlscr:mmamon y desngualdad en que se -_encuentra la mujer

CAPULHU.&C
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Tabla 2. “Valoracion Final del programa”

. r”:o el Septuges:mo Aniversario del Reconociriento del Derecho af Voto de fas Mujeres en exico.”
esperado a nivel normativo. En esa perspectiva si bien con el componente que si califica como tal, se da la
l6gica vertical, ia MIR requiere analizarse para enfocarla a los distintos ambitos a los que normativamente se
tiene que trabajer para el fin de alcanzar o lograr la igualdad sustantiva. Por lo mismo, se sugiere al drea
realizar acciones tendientes a modificar la MIR Tipe en el seno de los trabajos de la Comisidn Temadtica en
materia hacendata.

En conclusion, es necesaria una reestructuracién del programa que considere un disefio a partir de un aparato
metodolégico sélido que brinde certeza a los beneficiarios para generar resultados tangibles.

Evaluacién . Pregunta Respuesta Nivel

Andlisis de la justificacién de la Teacidn y del disefio del programa

1 problema o necesi 'ad si 1
2 diagnéstico s§ 1
3 justificacidn tedrico «» empirica No o
Andlisis de 1a contribucidn del progrania a las metas y ohjetivos nacionales
4 vinculacidn del propdsite sf a
5 vinculacién del objetive con el PND 5 NA
§ vinculacién del propdsito on la Agenda 2030 34 NA
Andlisis de 1a poblacion potencial y objetivo y mecanismos de elegibilidad
Poblacisn potencial y objetivo
' 7 documentas con la definicidn "No 0
8 sisternatizacidn de informacion Mo 0

NMecanismos de elegibitidad
9 mecanismuos de identificacidn
10 estrategia de cobertura
11 pracedimientos de seleccidn
12 pracedimientos de recepeidn, registro y trdmite

Padrén de beneficiarios y mecanismas de atencidn
Padron de beneficiarios
13 padron de beneficigrics
Mecanismos de atencién y entrege del apoyo '
14 procedintientcs para otorgar bienes o servielos ]
15 procedimiento de recoleccidn de informacién o

Evaluacion y andlisis de ia matiz de indicadores para resultados
De Ia Igica vertical de la Matriz de Indicadores para Resultedos
16 actividades para los componentes
17 caracteristicas de los componentes
18 caracteristicas del propdsito
19 caracteristicas del fin
20 resumen namrativo
De lo légica horizontal de la Matriz de Indicadores para Resultodos
21 caracteristicas de los indicadores
22 infarmacién de las fighds wenigas!
23 metas de Id& fhdicadores :
24 medios de vénﬂca'clc
25 Iégica honzcntal
Valaracion finol de le’ MIR
38 modificaciones de IR MR

Presupuesto y rendicién de cuentas
Registro de operaciones programdticas y presupuestales
27 idéntificacian de los gastos
Rendicién de cuentas
28 mecanismos de transparancia vy rendicidn de cuenta: :
29 procedimientos de ejecucidn de obras y/o accion

Andlisis de postbles complementariedades y coincidencias con otres. prugramas' :
30 complementariedad /o comclden::las .

e vswabL o
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- & -
Ficha técnica
Tabla 3. “Ficha Técnica con los datos generales de la instancia evaluadora y el costo de la
evaluacion”
Nombre de la instancia evaluadora Unidad de Informacién, Planeacidn, Programacidn y
Evaluacién del Ayuntamiento, Capulhuac
Nombre del coordinador de la evaluacién Maestro en Planeacién y Politicas Metropolitanas
Felipe Temoltzi Garcia
Nombres de los principales colaboradores Licenciada en Politicas Publicas
Juana Gonzalez Cucano
Nombre de la unidad administrativa responsable de | Direccién de la Mujer
dar seguimiento a la Evaluacion
Nombre del titular de la unidad administrativa | MPPM Felipe Temoltzi Garcia
responsable de dar seguimiento a la evaluacién
[ Forma de contratacién de la instancia evaluadora NA
Costo total de la evaluacién NA
Fuente de financiamiento NA
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Anexo 1. Metodologia para la cuantificacion de las poblaciones potencial y objetivo

(Se inserta una vez que se identifica ef problema publico)
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Anexo 2. Procedimiento para la actualizacidn de la base de datos de beneficiarios

{Se inserta una vez que se identifica el problema publico)
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Anexo 3. Matriz de Indicadores para Resultados del programa

Contribei a b qualdad sustertiva | Tasa de varieciin de ks
d oparturk derethes y da mujeres
chigecicnss antre muperes y ¥ hornixnas an s

nombras. madiarts actividades de actividades de S

concientizacikn ¥ etucakin Qua § programas ds lquaidad,

pemmitan un desarrolo integral de [ otpidad y prevancise da
sociadad. vidkencia

({Nomers ds mujeres y hombres
que participan en las actividadss de
Iguaidad, euidad y pravanciio de
1= viclencia en si aflo actusl f Total
da eigares y hombres que
pasticipen en a5 acthidades da
Igualdad, squidsd ¥ prevencion de
a vinkeorsia en e aifo ateror) 1))
100

Estratégos

Feghstros edministratives de b
particinsclin de muleres ¥ hombres
en ks ecthidades da bs programas
de igualdad, equidad y prevencitn

da videncl.

Las hombres dal |Porcantsio de mujerss ] (Mimero de mujeres ¥ hembras L2 mujeces y hombres dal
Lz mferes 4 ¥ Regstros administeetives de | municlpio asisten v particsan enla
rauicioio cuenfan con programas| bomibres beneficiades | baneficlados con progrmas de mujerae y hommbres cin de e
cefurtacbos a procover 2 uetdad y| oon tos programes e | femanto a la ipuaidad, equided ¥ ol ¥ penefliscas. | ejecu programas
. . . . Extrentigioo conkes programas o iqualdsd, | orantades a1a lual y agidad da
equdad de genero, ast como k| lusklad, equdady  |prevencion de b videncia Total dar ) j , - .
N . equidad y prevencin de vickencia, | géneTo, como a fa prevencin de fa
Pprevencion de Ia viclencia. prevencidn de vickencia. | (2 pablacién en & muréctio) "100 N i
Coingion antos
- ftMimeo de mulares v hombres
T de veraciin on ef | n ecixd procctia = Registros aiminlsteatives da | Lass raujaras y hombres aslet
1. Cegraltockio da las mujres ¥ | nimero de mujeres y | & aiio ot / Nivera da mujerss Semestral T b e et "‘tbm ¥ ; ’;:’““
ujeres orma
hombres para 6 frabso reizaca. | horibres. an adad y hambres en edad prductiva Gestitn e y oy oy 8
peaductiva caRoitaces, | capacitades en o affo anterior)-1) " CopRcitacionss.
100
(Nitmero de Mujeres y paires
crcanizja de MRS Y| oores. hanafiiados con Regstros ecmiristrativos Mo tas mujsres y hombres
2 Apoyes esockres a hios de | podes teahajadorss N " etd ¥
sy paces trabofadorss ‘Bpoyes escolares pera Sus hios £ Samestral padres trabajsdoras beneficlados | trabajadores que solcian &l apayo
ress OO 3pUY0s)
ymm ececlares para £ut Total da mujsres y padres Gestion ON BpoYTS BSCUNES (KA SUS | slbvan con fos requisites fara ser
) s, trabagadores. gle sofolian apoye Hos. banaflciadas
escolar pas sus hjos) "100
) . . {Mumem de migares y hembres L :
5. Programa de cultus 0 uadad, [Porentsfece mjresy) L o Ragietros atmiristmtivas de
aqidad y pravencin da ia hombres bereficiades & e dsm; N ; Semesiral
violncia contra e mujeres y través de programes de; N b Gastidn
Fembres reskzeda. cutiurs o lquaida, | 10 o8 Muferas y hombrme ol
AN *100

iNGrmerD de myjeres i bombes qual
recki capacitacion el
14, Imparticin ce cursos da | Porcentsie de majeres vl ‘_m':_rmmmu[:y —_—— Registros admiristrativos da
= o [rembras hombres.
::n::mpara trabap en EDEIM:HI Pernbres aslet abs aal Gesti mujanes. ¥ nulpaci!adusen
intas drees procuctivas. Areass productiv . areers productives.
capacitacion para e trebdo prod
impartides por & municpio) 100
Porcantaje da mugeres yi (Mujeres y hombres solaks ef
1.2. Consolidscicn e tna botsa de | homibres: odocaros en | el mereado laxral mediants la Tomesteal
rabajo que Taclite [» nserciin & mercado lsborl beisa de trabajo ! Tatal de Mujeres G N
| Laboral de mujsres y hombres. | medente la bolsaga | y hombees inscriics en e bolss ce i
trabain, trabajo) 100 :
Pegenteje da
. solcihies de spys
21. Recepcin y endiis 09
. 4 = escolares paca hljos de
soltitudes  de  spayos escolsres,
mujeres y hombres
{raejadores atendias.
3.1 Reslzar reuniones B I
omocin de 1a e e | Porcestsie ce avertes | {Eventos en materia de género Regisicos admirstrathich de
] . s o matoria da género | realizados/Eventos en materta da eventos an materis de géndio,
o ey el reakzodos. genero programados) “100 :
Vickarici de gEnero .

32 Imparticon de pétices en
temas con parspactiva da génara
en el temitoric municipal.

FParcentaje de piticas | {PRLces con perspectiva de género
con e de i Bicas o0 h
géoero reslizadas. e gdnero programadas} 100




UNIDAD DE INFORMACION PLANEACION; PROGRAMAC

o 023. Afio del Septuagésimo Aniversario del Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mu;er &n México.

ESTALN DE MEXICD 2

Anexo 4. Indicadores

2 2 2 2
o & @ B
@ @ @ &
- & o &
‘
@ 7] @ a
@ @ & &
2 2 2 2
& % @ @
5 ) g 2 .
5 4 - - 4 8
Bge: [-5¢ £23 g
=2 3 o
ﬂ%iig s=B.| 883
85az% 582 28y ‘%
53z Ec 3 g g
FEE ST 8% S gg )
.m.§.$§ g‘gﬁ: 2 § -
EEEE 2 K] Egg‘ B
ST823 2% 3 g2 . g
AT8s | 255 g3 5
§ PR
9 5
g g
£ &




Srnex GeNATASI BN L

CAPULHUAL

gésimo Aniversario del Reconocimiento del Derecho al Voto de fas Mjs México.”

fio del Septua

GORERNG TR
ESTADO DE MEXICS

3

WA BN IR L

“2023. A

Anexo 5. Metas del programa

eysandoud selushe 5ol Us Dd " @ 26
v:m ,QU—MMN
W eIni2000 | Jaudie eijsed €3 easg 15 ®| 3P ugioedio/Med E| UD BIUBPUSDSE 15 e ,_un_ It} oot 53 Bl 1 e OAR0 o BT G
Iep sepeEpioRdel Sef U 858q LoD 3IUBAR [& JEI0jA SlUIB] 17 APSUI BIGS ERANOSES & 53 o er ﬁ SR o3 SENRAR 9 efez.0-
SePEpARIY
opeRal Bjsandox sopIAIS o8 A ﬁngﬂ Sp BN Bp
Jopeapul “pepien?y sp eimno op seum.Bord S
FERiEnS) ep enne | einpiaqes g uaio aqised 59 eary 15 s6LEK € 018 OUn Jod opinpjsns o T — )5 S —— umﬁ?ﬁ sewEBOK op SpARN B SOpBIg)jataq

ep siboly s sepapioedas se) U Sk UDY #6s oA|Bio @ anb oueEesoy §3 1o 4p3 Bpendepa i b " -4 saugwoy £ sassinw ep efeuso.ol
soyuauaduing

sopainsafy esande.d o) 0jepuEw o JNBasuDs BOUBI0|A B S UDSUaASK K . .H_“§§>so .

E OLIBAD. nbe ‘pepjen
pepinba £ papznB) | 2myseqoo B ssu)go sigsod sa Balg 15 o OAERI oUn Jod opnyisns o " m.“mu_u”om o 18 pepinba ‘pepenty ap seum.Coxl uco mnm“:m foud pafioe “peptentl
Al

op sewesbord [Bp SEpEpRECET SE| UR Bseq LoD 'was oo | anb oimsaocau 53 o Fpanaape B 53 SCPE|TYEUS] SaIqUIY A sauBiniy » S0 W00 Sopsolialisg

seiqUoY A seuslnil op efFluaolog
oyspdold

eysandond seurfoxd =51 u ad & ou ”_”cmassa nfi

[SU0|A B Bp URISUBAD. Bp BAD. e ‘pepienty

50| 8p sepepialoe SE| U8 Od Jopaapy| . P U cg pen P
W RINLIS0Y B JaUalRe AAGSod 52 A ] 15 ] pepinba ‘pepenfi ep sepepjoe ua | ep sewriboxd S0 Bp SepEpI oY
B ap ugroadioiled B Us sjLoplesse {8 Jpaw eied epenospe g §3
Iep sepepEden ) ue aseq LoD uedjojed enb saxquicy A saseiny SE| Uz Saiguioy A seusfnll ep
SOUBAE [8 JBIoEA &)\UIag

pjoedafLed ef ep upjseuea op BsEL [F]

Plaza, Ho%nb_res liustres




cursax canntas 1LY

GORERNG 281,

ESTADIDY DE MEICD “2023. Afio del Septuagésimo Aniversario del Reconocimieni del Derecho al Volo de las Mujeres en México

Anexo 6. Propuesta de mejora de la Matriz de Indicadores para Resultados

{Se inserta una vez que se identifica el problema piblico)

México | 71313541721
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Anexo 7. Gastos desglosados del programa y criterios de clasificacién

1100 REMUNERAQONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $295,314.78 [€0D

1300 REMUNERAGONES ADIAONALES Y ESPECIALES $162,630.71 |GOD

1400 SEGURIDAD SOCAL $ 95,827.72 |GOD

$ 1872086 |GOD

200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS § 1,385200 |GOD

: .20003 Wuﬂllﬁ Y. 2300 PRODUCTAOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS ¥ BE LABORATORIG $ 2,500.00 (GO0

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS § 240000 |GCD

330 SERVICIOS PRy 1;§§¢£JNA1§5, CIENTIFICES, TECNICDS Y OTROS SERVICICS

et A I

OTROS SERVIKICS SENERALE!

Cinatifcaion dologla. o élactficar cid con

(Gastos an Operacidn Gastos derivadas de las subsidias monetarics y/o ne menetarios entregades a 1a pebladién atendida, atepdiendsa lo

&3
[Diractes ¥ 70res08 dispuesto en el Calsificador por Objato del Gasto
1Gastas an Operacisn $ 154,000.00 Gastos que permiten aumentar |a eficiencia, forman parte de los procescs de apoye, atendiendo 2 Io displiesto en el
Incirectos e por Dbjeto del Gasto
3astas an s . Ina
5 2330000 Gastos que se deben afrontar paraA adquirir bienes cuya duracion en &l programa es superion a
1 Calsiflcadsr por Objeto del Gaste N

5 598,083.03 |E egreso tetol da la dependencia ganeral y auxliar ejercids duranie el ejerdicio fiscal 202

Gastos totzles entre [a poblacisn atendids asentada en al to de metas del
estsn
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Anexo 8. Complementariedad y coincidencias entre programas federales y/o acciones

de desarrolio social en otros niveles de gobierno

“papperfijzep “OCHAR Bp CPEIST o2 | Coupi Bp opeisg
o UP2eYE LD B oL 3 1] AwsiBoly pp JOY | 1P eodapmu o7) 5o Foog gpuimsag
g anb Lopeaed B B atnoy) Ao gapod ewaBasg 13 i D BIRRUCES 1.
e ~oo0B3U1 oo Na Lapusie b o euomsed i " | oopewapogaisy |
Pererisep “0GIKEH, Bp SpeteD o R o
o ‘e ojpoBaL 15 Uopnde onb & ‘UpIBBINWSI UeGS . Jepopuadg
£ UBIOBNES 1D BSOS 13 18 suefold pp doW | [op sadoun 57 so| e i ..swe_ . méumn_w “,Eanw, w o e osssntiion
o9 b Lopp o B ol 00 ppod cusnd 3 opig eI 10 U USR] o0 P oF X108 60 3.9 3 Lol
o0pEH 3p CIEETE
“PereEnbse “0a|Xp Bp CpeIs R RHaSLLL [ oo fop Uploouold ¢ 2 sepedsobn 1 | comp op opmsa
TR LYTENES LD BAURGOLD 15 8 Buwedord Bp JOoY |3p SCidp|ML 8Z | 50f P 2 i ‘mmm.ﬂu.zﬁuﬁg_ﬁ._m_é Rk T TTTET) :Huﬂ.ET&EE. : DWENN] A BINED
s sob uppagod B @ ednpuy a0 ppad Bwiord 13 hegged) e tonbypep ve onb BzoKpd op LRITUOR U LBIUINOUS a5 K of BRSNS
ORI BP CpE1S3 (3 1B UNKRY S HEPS B B0UE 68 B 1} 3 Wl
. ‘peppedaosp EwlE Lebuo) o .
EPEAEE PR S FEE soympEUOL BosAze | seuosied B © BN 6P OPERND P SeREUSdsR) LRes A UgiRAeNL DAY 2P opateg
o LOHEnYS LS ENUNNE 13 ] eurmbold BP JOH | 18P Somkou g 59 ® s | vetgorsd au Bou gp oen 5 oo 05 ‘czmipd ap Uotapesa
b Binp: o sk it B
s o el 2 ! H ppdunbold @ CoppI op Cpel3Z (9 U2 Lees ab pop3 op soua 66 B g) ap sk | -
“ejeEEE 2p pepa b sagsoly sew o am op sapem 7 s o
“PoFrEnE|Ep “CIAN 6P opaIE] sl B PapyEEUnA
u e as erb £ HRANHUD) © OB © 153
op UpfacIS Us OnaE 8 & Clueford o oy | ke gy sy | SOOI B0 | e 0 egasiea op 5huisa a oipan e a5 et f Lo 0P 0p o xod vse o 1005
op epuaysum) | ueoed ou oy PP ofeqel) e uenhiep es "ezaigad 8p UgipUDs Ua |1 J1g Busisg
53 enb ugpeed 7 & atmau xino gpod sumiosd (3 i ogouraseq ap sumBaly
COj¥g Bp CpEIST @ LS LEYT) s pEpe 8p SO 63 8 g1 9P B | -
09PN op opeisa Fp el pepnoe euntle
‘peprenbisep P B cdwey
Peet OO B9 GpeIe sopefall sosira0) | e vankpap a5 el o/f s2jBN SaNEpyEDO LB URMSR DR ‘RTRIRNLES T -
o UI0ENS 4B B 18 18 vuedud Bp doY | 19p ScioRTW 521 50t apemememyy | ugaind o iy g el o tonbipap 03 ‘eraiged B WPPIEO U (d oY CUBES PI0g)
e onb upoeaed & & ainou| yiqre ppod euwr.Bold |3 i i ! Dz o ouRIGoIg
e3Py 5P epRIS] je ve Leimey erb pepa ap soue gg © B) 3 sl |
sl
WO B W uess £ “oops) 1s:
retpon SIS | s s | e osmmmione et sy sy e
) LOPENKT 13 BAusNa 15 ] auRBoLd pp 40N | 1P sodanmui ez}, sof pcacnp3 B Jod BEOY OYEPS BAE
£l L opuepmse A IR, veginiad
o5 anb uppexid £ B 8AnDu} At papod euebald 13 ot n E E.EME anl sz 5p L) i w o eleeiog 0]aLBEA] AP FUEF0Y
QP Op OPEISS |3 U8 USEEY an> PeRa &P SoUF 65 @ ¢ op saming
ooy ep cpeis] (PP sEoggd
‘BepfenBisop "earpI op s R—— i 3 e ozl sasilit SospiN o Opelsa Brzeonp3
P LPENKS Lo Bupanol 18 5 ewaboid fr gy | PP sodopnugg) = [— ° IroRa opuapn; a5k ueqord | suq ep odjugiona osafiy upoaInpg BOGH ESOY e BK0g
e onlb upoeigad & B ofngou| R eapod eliBoid 13 o ' pp ofeqan |2 wnbpap 63 onb B2eX0d Bp UGRPUGD B B e B Jngulad o eLEORs ojeuIesaq &p eueiforg
Al op CPEIST P LR LB)eY anb [Epa ap e 5 @ g) ap sl
“papenbisop . ‘Zopmp 6P GPEiEq J—— ‘GfEPI} GPUEOENG URIED A LGIRIOLNILo) sarinu ORI 8P opzis ofeqril
o0 UETNNG LB eupseRe 5] 13 rueSoud pp 40y | B soEoRmw GZL 59 o enuamRLL uegiosed ou & xeboy jop ofegen e Lonbyop o7 eZexpd 9P UKHEIL00 13| ©9 B 0AURST oSGy cfemalL, 1B xod Beny SEEg A10G
@s 50t vopatod B 3 aknEu| Ao prpod sweifol B aoel &P opeiea B UB LRiney 2nb pepo ap Soue Bg € B) OR IR | B XA0R B NQULED PP 3)EPIAg opusseq o Blmfold

—

i

oy
&
2
=
o

Hombres listres




